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ZIELE 

Dem Preis kommt in jedem Wirtschaftsbereich hohe Bedeu-
tung zu. Preise lenken sowohl Angebot wie Nachfrage, sie ha-
ben teilweise Signalfunktion (z.B. für Qualität), sie dienen als 
Wertmassstab und können Ausdruck von Wertschätzung oder 
Knappheit sein. Preise können sich frei und dezentral am 
Markt bilden (Marktpreise wie z.B. bei Lebensmitteln), sie kön-
nen Ergebnis von Verhandlungen sein (Verhandlungspreise 
wie z.B. Lohnfestlegungen in Tarifverträgen) oder sie können 
staatlich festgelegt sein (administrierte Preise). Die meisten 
Tarife im Schweizer Gesundheitswesen sind administrierte 
Preise oder Verhandlungspreise. 
Im Gesundheitswesen kommt dem Vergütungssystem, also 
den Tarifstrukturen, nach denen Preise gebildet werden, 
grosse Relevanz zu. Denn diese Strukturen entscheiden mit 
darüber, welche Leistungen abgerechnet werden bzw. wo, von 
wem und mit welcher Qualität und in welcher Menge diese an-
geboten werden. Das Vergütungssystem im Gesundheitswe-
sen hat somit erhebliche versorgungspolitische Bedeutung. 
Um Patientinnen und Patienten vor überhöhten Preisen durch 
die Anbieter zu schützen, ist das System zudem hoch reguliert. 
Es fragt sich, ob das Schweizer Gesundheitssystem in der 
Vergütung zwei unterschiedliche Systeme im ambulanten und 
im stationären Bereich benötigt und welche Wirkungen von 
dieser Dualität ausgehen. Häufig werden diese Fragen im Zu-
sammenhang mit der Trennung der Sektoren diskutiert und er-
heblicher Reformbedarf konstatiert. Die Teilnehmenden ken-
nen nach dem Kurs mögliche Antworten und verstehen, was 
diese implizieren. 
 
INHALTE 

Ziele eines modernen Vergütungssystems, Vergütungsanreize 
auf das ärztliche Verhalten, ambulante Tarife (Tarmed, Tardoc), 
stationäre Tarife (SwissDRG), einheitliche Vergütungsmodelle, 
internationaler Vergleich. 
 
METHODEN 

Lektionen, Übungen und Diskussionen anhand von Fallstudien 
und Fallbeispielen, Gruppenarbeiten. 
 
KURSSPRACHE 

Deutsch 
 
DATEN UND ZEITEN 

18. – 20. Juni 2025 
Mittwoch und Donnerstag: 08.15 – 12.15 und 13.45 – 17.45 Uhr 
Freitag: 08.15 – 12.15 Uhr 
 

ORT 

Universität Bern, UniS, Schanzeneckstrasse 1, 3012 Bern 
 

ZIELPUBLIKUM, ZULASSUNG 

Das Kursangebot richtet sich an Personen mit Führungserfah-
rung und mit mehrjähriger Berufserfahrung in einer der Sparten 
des Gesundheitswesens (Leistungserbringung, staatliche Ver-
waltung, Kostenträger, Ausbildungseinrichtungen, Industrie, Be-
rufsorganisationen, usw.). 

Voraussetzung für die Zulassung ist ein Hochschulabschluss 
oder eine andere qualifizierte Ausbildung (Höhere Fachprüfung 
mit Eidgenössischem Diplom, Nachdiplomstudium mit Diplom 
NDS FH sowie äquivalente Abschlüsse der Tertiärstufe A) so-
wie Berufserfahrung im Gesundheitswesen. 
 
VERANSTALTER 

Universität Bern, Zentrum für Gesundheitsrecht und Manage-
ment im Gesundheitswesen, Weiterbildungsangebot. 
 
LEITUNG 

Ulrich, Volker, Prof. Dr. rer. pol., Rechts- und Wirtschafts- 
wissenschaftliche Fakultät, Universität Bayreuth, Deutschland 
 
GASTREFERENTEN 

Tbd 
 

KOSTEN UND KURSDURCHFÜHRUNG 

Teilnehmerzahl für die Durchführung: mindestens 10, höchs-
tens 20 Personen. Kosten CHF 1'550.– inklusive Kursmaterial, 
Mittagessen und Pausenverpflegung. 
 
LEISTUNGSNACHWEISE UND ABSCHLUSS 

Es wird eine Teilnahmebescheinigung abgegeben.  
Fakultativ kann ein Leistungsnachweis erbracht werden. Der er-
folgreiche Abschluss mit einem Leistungsnachweis ist Voraus-
setzung für die Anrechnung an das «Certificate of Advanced 
Studies in Healthcare Management MiG». Für das CAS-Diplom 
sind Leistungsnachweise zu sechs Modulen erforderlich. Dieser 
CAS-Studiengang ist Teil des modularen Weiterbildungspro-
gramms «Healthcare Management and Leadership MiG» des 
Zentrums für Gesundheitsrecht und Management im Gesund-
heitswesen der Universität Bern. Er kann im Hinblick auf einen 
DAS oder MAS-Abschluss «Healthcare Management and Lea-
dership MiG» oder unabhängig davon absolviert werden. 
Der erfolgreiche Abschluss mit einem Leistungsnachweis ist 
auch für die Kreditierung des Moduls durch einige andere An-
bieter vorausgesetzt.  
 
ECTS ZUTEILUNG 

Kurs à 20 Std. Präsenz (2.5 Tage) inkl. Vor- und Nachbereitung 
à 18 Std. und Leistungsnachweis à 15 Std. entspricht 2 ECTS. 
 

ANMELDUNG 

Über das Anmeldeformular auf www.mig.unib.ch (Link) 
 

ANMELDEFRIST 

01. Juni 2025 
 

WEITERE INFORMATIONEN 

Zentrum für Gesundheitsrecht und Management im  
Gesundheitswesen 
Universität Bern 
Hochschulstrasse 6, CH-3012 Bern 
Telefon +41 31 684 32 11, info.mig.rw@unibe.ch, 
www.mig.unibe.ch
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