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ZIELE 

Das Gesundheitswesen ist ein personalintensives Tätigkeits-
feld. Dem Personalmanagement kommt daher eine hohe Be-
deutung zu. Die Teilnehmenden sollen über praxis-relevante 
Themen dieser Managementaufgabe informiert werden. Sie ler-
nen ausgewählte Grund- und Querschnittsfunktionen kennen, 
die für Führungskräfte im Berufsalltag zunehmend wichtig wer-
den. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung ak-
tueller Führungsmethoden. Der Transfer auf den Erfahrungsbe-
reich des Gesundheitswesens wird durch einen Bericht aus der 
Praxis (Gastreferent/in) sowie mittels Fallstudien gefördert.  
 
INHALTE 

Mitarbeiterflusssysteme (Personalplanung, -marketing, -aus-
wahl, -entwicklung); Mitarbeitermotivation; Personalbeurteilung, 
Anreizsysteme; Talentmanagement; High Perfomance Work 
Systems, Führungstheorie und -praxis.  
 
METHODEN 

Lehrgespräche bei laufendem Einbezug der Teilnehmenden, 
Praxisbeispiele der Teilnehmenden, Fallstudien, Plenumsdis-
kussionen nach einzelnen Themenblöcken, Anregungen zum 
Lerntransfer. 
 
KURSSPRACHE 

Deutsch 
 
DATEN UND ZEITEN 

Mittwoch, 12. Juni 2024 – Freitag, 14. Juni 2024, jeweils  
08.15 – 12.15 und 13.45 – 17.45 Uhr (Freitag nur vormittags) 
 

ORT 

Universität Bern, UniS, Schanzeneckstrasse 1, 3012 Bern 
 

VERANSTALTER 

Universität Bern, Zentrum für Gesundheitsrecht und Manage-
ment im Gesundheitswesen, Weiterbildungsangebot. 
 
ZIELPUBLIKUM, ZULASSUNG 

Das Kursangebot richtet sich an Personen mit Führungserfah-
rung und mit mehrjähriger Berufserfahrung in einer der Sparten 
des Gesundheitswesens (Leistungserbringung, staatliche Ver-
waltung, Kostenträger, Ausbildungseinrichtungen, Industrie, Be-
rufsorganisationen, usw.). 
 
Voraussetzung für die Zulassung ist ein Hochschulabschluss 
oder eine andere qualifizierte Ausbildung (Höhere Fachprüfung 
mit Eidgenössischem Diplom, Nachdiplomstudium mit Diplom 

NDS FH sowie äquivalente Abschlüsse der Tertiärstufe A) so-
wie Berufserfahrung im Gesundheitswesen. 
 
LEITUNG 

Prof. Dr. Andreas Hack, Institutsdirektor, Institut für Organisa-
tion und Personal (IOP), Universität Bern 
 
KOSTEN UND KURSDURCHFÜHRUNG 

Teilnehmerzahl für die Durchführung: mindestens 10, höchs-
tens 20 Personen. Kosten CHF 1'550.– inklusive Kursmaterial, 
Mittagessen und Pausenverpflegung. 
 
LEISTUNGSNACHWEISE UND ABSCHLUSS 

Es wird eine Teilnahmebescheinigung abgegeben.  
Fakultativ kann ein Leistungsnachweis erbracht werden.  
 
Der erfolgreiche Abschluss mit einem Leistungsnachweis ist 
Voraussetzung für die Anrechnung an das «Certificate of Ad-
vanced Studies in Healthcare Management MiG». Für das 
CAS-Diplom sind Leistungsnachweise zu sechs Modulen erfor-
derlich. Dieser CAS-Studiengang ist Teil des modularen Weiter-
bildungsprogramms «Healthcare Management and Leadership 
MiG» des Zentrums für Gesundheitsrecht und Management im 
Gesundheitswesen der Universität Bern. Er kann im Hinblick 
auf einen DAS oder MAS-Abschluss «Healthcare Management 
and Leadership MiG» oder unabhängig davon absolviert wer-
den. 
 
Der erfolgreiche Abschluss mit einem Leistungsnachweis ist 
auch für die Kreditierung des Moduls durch einige andere An-
bieter vorausgesetzt.  
 
ECTS ZUTEILUNG 

Kurs à 20 Std. Präsenz (2.5 Tage) inkl. Vor- und Nachbereitung 
à 18 Std. und Leistungsnachweis à 15 Std. entspricht 2 ECTS. 
 
ANMELDUNG 

Über das Anmeldeformular auf www.mig.unib.ch 
 

ANMELDEFRIST 

20. Mai 2024 
 
WEITERE INFORMATIONEN 

Zentrum für Gesundheitsrecht und Management im  
Gesundheitswesen, Universität Bern 
Hochschulstrasse 6, CH-3012 Bern 
Telefon +41 31 684 32 11, info-mig@rw.unibe.ch, 
www.mig.unibe.ch 
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