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Zertifikatskurs CAS Strategic Healthcare Management and Leadership MiG 

 

Der Zertifikatskurs wird seit 2005 angeboten und richtet sich an Geschäftsleitungen von Orga-

nisationen, die im Gesundheitswesen oder in der Gesundheitspolitik tätig sind. Möglich ist die 

gemeinsame Durchführung für zwei oder mehrere Geschäftsleitungen kleinerer Organisationen 

in corpore. 

Die Teilnehmenden erkennen und verstehen die Zusammenhänge zwischen dem politischen 

Kontext und der Situation ihrer Organisation im Gesundheitswesen und in der Gesundheitspoli-

tik. Sie erlangen die Kompetenz zur integrativen Führung der Geschäfte ihrer Organisation und 

zur Mitgestaltung von gesundheitspolitischen Auf-gaben. Zudem entwickeln sie die Fähigkeit 

und Bereitschaft zur disziplin- und berufsübergreifenden Verständigung, die für die Politik der 

Geschäftsleitung nötig ist. 

Der Zertifikatskurs ermöglicht eine nach den Bedürfnissen der eigenen Organisation über meh-

rere Jahre planbare, systematische und anerkannte Weiterbildung der Geschäftsleitungsmit-

glieder. Er ist modular aufgebaut. Die sechs Kursmodule bestehen aus Einheiten von 20 – 30 

Kursstunden zu den Themen: 

 Strukturen und Akteure des Gesundheitswesens und der Gesundheitspolitik in der Schweiz 

und die Rolle der eigenen Organisation. 

 Prozesse der Gesundheitspolitik und deren Bedeutung für die Tätigkeit und die Beteiligung 

der eigenen Organisation. 

 Strategieentwicklung und Corporate Governance der eigenen Organisation. 

 Führungsverständnisse und Anforderungen an die Führung allgemein sowie an die Führung 

durch die Geschäftsleitung der eigenen Organisation. 

 Die Kunst des Verhandelns und Anforderungen an die Verhandlungskompetenz der Ge-

schäftsleitung der eigenen Organisation. 

 Coaching für die Geschäftsleitung der eigenen Organisation in Gruppen oder Modul nach 

eigener Wahl.  

 
 


